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Администрация Нижнетанайского сельсовета 

Дзержинского района

Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с.Нижний Танай

29.05.2015                                                                                              № 28-П
Об утверждении положения об 
оплате труда работников муниципальных 
бюджетных учреждений культуры
Нижнетанайского сельсовета


В соответствии  с Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края»  и приказом министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009  № 136 «Об  утверждении условий,  размера и  порядка  выплат  стимулирующего  характера,  в  том числе  видов, критерии оценки результативности и качества труда работников культуры, руководствуясь ст.29 Устава Нижнетанайского сельсовета,  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных  учреждений культуры Нижнетанайского сельсовета (согласно приложению).
        2. Постановление администрации Нижнетанайского сельсовета от 05.06.2012 года № 26-П «Об утверждении положения о новых  системах
оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры», в редакции постановлений  от 26.10.2012 № 44, от 17.10.2013 № 26-П, от 30.09.2014 № 29-П считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на директора МБУК «Нижнетанайская ЦКС» Нурутдинову З.М..
4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального обнародования, кроме  подпункта 1.4.4. пункта 4,  вступающего  в силу с 01.06.2015г.
Глава сельсовета                                                                              Н.И.Марфин
                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации

                                                          Нижнетанайского сельсовета 
                                                   от  29.05.2015    №  28 -П

 Положение 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнетанайского сельсовета Дзержинского района Красноярского края
 Настоящее положение разработано на основании Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений», постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края»  и приказа министерства культуры Красноярского края от 08.12.2009  № 136 «Об  утверждении условий,  размера и  порядка  выплат  стимулирующего  характера,  в  том числе  видов, критерии оценки результативности и качества труда работников культуры и образования, подведомственных министерству культуры Красноярского края».  Настоящее положение устанавливает систему оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых за счет средств бюджета сельсовета и применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры  (далее – Учреждений ).
         Положение разработано в целях повышения результативности деятельности,  стимулирования труда работников, направленно на повышение качества труда, его эффективности, индивидуального вклада работника в результаты работы учреждений, увеличение объёма работ, повышение квалификации, профессионального мастерства и выполнение уставных целей с меньшими  затратами.

Пункт 1. Общие положения

1.Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнетанайского сельсовета (далее – положение об оплате труда, положение) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

- минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

- виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

- выплаты стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений.
2.Положение об оплате труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, для работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Постановлением.

3.Положение об оплате труда устанавливается с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) положений об оплате труда работников учреждений по ведомственной принадлежности с учетом видов экономической деятельности;

д) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

е) мнения представительного органа работников.

4. Положение об оплате труда работников учреждений утверждается Администрацией Нижнетанайского сельсовета..

5. Заработная плата работников учреждений увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации устанавливаются Решением Нижнетанайского сельского Совета депутатов о  бюджете сельсовета.

6. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим постановлением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

Пункт 2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.

2. В коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

3. Минимальные размеры окладов, ставок устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденными приказами Минздравсоцразвития РФ:
          - от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
- от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

Пункт 3. Выплаты компенсационного характера

1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим решением.

2. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в сельской местности.

2.1. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредным и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются руководителем учреждения  в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации в размере  до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

2.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных предусматривают:

- доплату за совмещение профессий (должностей);

- доплату за расширение зон обслуживания;

- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- доплату за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплата за сверхурочную работу.

2. 2.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 2.2 определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.2.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время.

2.2.3. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.2.4. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

  2.3.  В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
 2.4. Выплаты за работу в учреждениях, расположенных в сельской местности устанавливаются, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, кроме общеотраслевых профессий рабочих.

Пункт 4. Выплаты стимулирующего характера

1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- персональные выплаты;

- выплаты по итогам работы.
1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размерах согласно таблице 1 приложения № 2 к положению.
1.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размерах согласно таблице 2 приложения  № 2 к положению.
1.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размерах согласно таблице 3 приложения № 2  к положению.
 1.4. Персональные выплаты  устанавливаются:

         1.4.1. За опыт работы работникам учреждения при  наличии  знаний и использования в работе одного иностранного языка, ученой степени и работающим по соответствующему  профилю, почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в процентах от должностного оклада в следующих размерах по одному из следующих критериев, имеющих большее значение:


до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка;


до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);


до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «заслуженный»;


до 35%  при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения  ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».


1.4.2. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам до 35 лет, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и принятым в течение трех лет после окончания учебного заведения на должность, соответствующую специальности, указанной в документе об образовании, в размере 50%  должностного оклада, сроком на три года с момента заключения трудового договора.

1.4.3. За сложность, напряженность и особый режим работы до 100%  должностного оклада.

 1.4.4. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной  заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
 1.4.5. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного настоящим подпунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляет 6371 рублей 

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим подпунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим подпунктом, исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим подпунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего подпункта при расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
1.5. Выплаты по итогам работы за год в виде премирования осуществляются  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников: 

- для работников учреждений по решению руководителя учреждения, 

- для руководителей  учреждений по решению учредителя.
1.5.1 Выплаты по итогам работы за год выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

 1.5.2. Выплаты по итогам работы за год  предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
2. Критерии  оценки  результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих системы оплаты труда. 

   3. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при выплате стимулирующих, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной подпунктом 1.4.5 настоящего пункта. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников.
Пункт 5. Единовременная материальная помощь

1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Единовременная материальная помощь работникам учреждений оказывается по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному подпунктом 2 настоящего пункта.

4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего пункта.

Пункт 6. Оплата труда руководителя учреждения
1. Заработная плата руководителей учреждений включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим решением.

2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с приложением 3 к настоящему положению.
Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:
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где ДОср - средний размер оклада (должностного   оклада), ставки заработной платы работников основного персонала;

ДОi - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника основного персонала, установленный в соответствии со штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности и количество средних окладов (должностных окладов) работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений, определяет администрация сельсовета.
3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с приложениями 3,4  к настоящему решению.

4. Руководителю учреждения группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается локальным правовым актом администрации сельсовета, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.

5. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала, используемое при определении размера должностного оклада руководителя учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений равно 2,0.

5.1. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.


6.
Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения.


7.
Руководителю учреждения в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера  к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

7.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размерах согласно таблице 1 приложения № 2 к положению.
7.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в размерах согласно таблице 2 приложения  № 2 к положению.

7.3. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размерах согласно таблице 3 приложения № 2  к положению.

8.
Персональные выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы устанавливаются  руководителю  учреждения:


за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев,  имеющему  большее  значение:


до 10 % при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);


до 25 % при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома), или почетного звания «Заслуженный»;


до 35 % при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный».


9.  Выплаты по итогам работы  осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения за общие результаты труда по итогам работы за год.

9.1. При осуществлении выплат по итогам работы  за год учитывается выполнение следующих критериев:


- успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения  должностных обязанностей ;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждений;


- качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.


9.2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения  осуществляется учредителем с изданием распоряжения об установлении выплаты по итогам работы за  год.

           9.3. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.


10.
 Количество должностных окладов директора учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя, установлены в приложении  № 5 к Положению.

11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется   в штатном расписании учреждения.

12. Руководителю учреждения может оказываться единовременная материальная помощь с учетом положений пункта 5 настоящего решения.

            13.
Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплат и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются учредителем.

             14.   Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений.

Пункт 7. Расходные обязательства

Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим положением и является расходным обязательством Нижнетанайского сельсовета Дзержинского района Красноярского края.

Пункт 8. Заключительные и переходные положения

1. Заработная плата в соответствии с настоящим положением устанавливается работнику при наличии действующего коллективного договора  (его изменения), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новые системы оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим решением, с момента распространения на работников условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим решением.

2. Средства на оплату труда, поступающие от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера не только работникам, но и руководителю учреждения с учетом недопущения превышения предельного объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений.

3. Порядок и условия определения размера или размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, устанавливаются Администрацией сельсовета в положениях об оплате труда.

4. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат в части персональных выплат по новым системам оплаты труда в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

                                                 Приложение 1 к Положению
о системах оплаты труда 

работников муниципальных 

бюджетных учреждений

культуры
Минимальные размеры  окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы
1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников учреждений 
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» ( заведующий клубом, художественный руководитель)
	4937 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» ( Директор)
	6446  рублей.


2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень (бухгалтер)
	3 167 рублей;


3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, (должностного оклада), ставки заработной платы

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень (уборщик, истопник)
	2 231 рублей;


 Приложение №  2
                           к Положению о системах оплаты труда

                             работников муниципальных бюджетных 

                                                        учреждений культуры

Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров

выплат  за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач

Таблица 1

	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	
	2
	3

	Директор
	сложность организации и управления основной, финансовой, административно-хозяйственной деятельностью МБУК «Нижнетанайская ЦКС» 
	организация работы по обеспечению жизнедеятельности МБУК «Нижнетанайская ЦКС»,
	До 20

	
	
	инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	До 20

	
	
	разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	До 10

	
	
	достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности МБУК «Нижнетанайская ЦКС»
	До 20

	
	
	разработка орг.плана и функциональных обязанностей каждого сотрудника при проведении любого мероприятия, связанного с основной деятельностью МБУК «Нижнетанайская ЦКС»
, составление сметы
	До 10

	
	
	привлечение и аккумулирование дополнительных средств на плановые  и внеплановые мероприятия МБУК «Нижнетанайская ЦКС»

	До 10

	
	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств
	До 10 

	Художественный руководитель
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 
	превышение фактических показателей результативности деятельности МБУК «Нижнетанайская ЦКС» по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество клубных формирований и т.д.)
	До 10

	
	
	проведение  (плановых и внеплановых) массовых мероприятий районного, краевого уровня
	До 20

	
	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств
	До 10

	
	
	проведение мероприятия, связанного с основной деятельностью МБУК «Нижнетнайская ЦКС», на высоком организационном и творческом уровне
	До 20

	Заведующий клубом
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 
	превышение фактических показателей результативности деятельности МБУК «Нижнетанайская ЦКС» по сравнению с запланированными на 5-10 % (количество мероприятий, количество посетителей, количество участников, количество клубных формирований и т.д.)
	до 20

	
	
	проведение  (плановых и внеплановых) массовых мероприятий районного, краевого уровня
	до 20



	
	
	проведение мероприятия, связанного с основной деятельностью МБУК «Нижнетнайская ЦКС», на высоком организационном и творческом уровне
	до 20

	
	
	обеспечение надлежащей защиты материальных ценностей от краж, хищений и других преступных посягательств 
	до 20

	Уборщик
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 
	обеспечение  порядка и чистоты  в кабинетах и помещениях учреждений культуры, содержание в надлежащем состоянии здания, прилегающей территории
	До 10

	
	
	содержание в исправном состоянии   оборудования и инвентаря
	До 10

	Истопник
	Обеспечение закрепленного за работником направления деятельности учреждения 
	Содержание в технически исправном состоянии системы отопления
	До 10

	
	
	содержание в исправном состоянии   оборудования и инвентаря
	До 10 


Критерии оценки  результативности и качества труда для определения размеров выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

Таблица 2

	Должность
	Наименование критерия оценки

результативности труда
	Содержание критерия оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Директор
	Интенсивность труда и

высокие результаты труда


	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	До 20

	
	
	Достижение установленных показателей результатов деятельности учреждения: 

100%

Более 100%
	До 20



	
	
	
	От  20 до 40 



	Художественный руководитель, заведующий клубом
	Интенсивность труда 

(по итогам предыдущего квартала)

и

высокие результаты труда

(по итогам предыдущего квартала)


	непосредственное участие в разработке и реализации проектов и программ районного и краевого уровня
	До 10

	
	
	применение в работе достижений науки и передовых методов работы
	До 10

	
	
	изучение, обобщение и внедрение передового опыта работы (по своему направлению)
	До 10


	
	
	участие в организации и проведении массовых художественных мероприятий (фестивалей, смотров, конкурсов, художественных народных праздников, выставок)
	До 10

	
	
	взаимодействие с организациями других отраслей (образование, медицина, социальная службы, милиция  и проч.)


	До 10

	Уборщик, истопник
	Интенсивность труда 

(по итогам предыдущего квартала)

и

высокие результаты труда

(по итогам предыдущего квартала)


	Выполнение заданий ранее установленного срока без снижения качества
	До 10

	
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности
	До 10


Критерии оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат за качество выполняемых работ
Таблица 3
	Должность
	Наименование критериев оценки  результативности и качества труда
	Содержание критериев оценки результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	1
	2
	3
	4

	Директор
	Качественное исполнение  функциональных обязанностей


	Отсутствие  претензий  со стороны учредителя и населения
	До 20

	
	
	получение благодарственных писем от учредителей, партнёров или участников  мероприятий, связанных с основной деятельностью МБУК «Нижнетанайская ЦКС»

	До 20

	 Художественный руководитель,

Заведующий клубом
	Качественное исполнение  функциональных обязанностей 
	Отсутствие  претензий  со стороны руководителя и населения
	До 20



	
	
	получение благодарственных писем от учредителей, партнёров или участников  мероприятий, связанных с основной деятельностью МБУК «Нижнетанайская ЦКС»

	До 20

	Уборщик, истопник
	Качественное исполнение  функциональных обязанностей
	Соблюдение правил техники безопасности, охраны труда  
	До 10

	
	
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя
	До 10




                                                   Приложение 3 к Положению
о  системах оплаты труда 

работников муниципальных 

бюджетных учреждений культуры
КОЛИЧЕСТВО СРЕДНИХ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО

ПЕРСОНАЛА, ИСПОЛЬЗУЕМОЕ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ РАЗМЕРА

ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ С УЧЕТОМ

ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ К ГРУППЕ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	N 
п/п
	        Учреждение       
	 Количество средних окладов (должностных  
    окладов), ставок заработной платы     
работников основного персонала учреждения 

	
	
	 I группа 
по оплате 
  труда   
	II группа
по оплате
  труда  
	   III   
группа по
 оплате  
  труда  
	 IV группа 
 по оплате 
   труда   

	
	            1             
	    2     
	    3    
	    4    
	     5     

	
	Муниципальные бюджетные учреждения культуры клубного типа

	2,5 – 2,7
	2,3 - 2,5
	2,0 - 2,3
	  1,3 - 2,0    


                                            Приложение 4 к Положению
о системах оплаты труда 

работников муниципальных 

бюджетных учреждений

культуры
ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ  КУЛЬТУРЫ,

К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	         Показатели       
	     Группы по оплате труда руководителей     
                  учреждений                  

	
	     I     
	    II     
	    III    
	    IV    

	Количество массовых       
мероприятий, ед.          
	свыше 250  
	свыше 200  
до 250     
	свыше 150  
до 200     
	от 80 до 
150       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 25   
	свыше 15 до
25         
	свыше 10 до
15         
	До 10


                                                                Приложение 5
к Положению о  системах

оплаты труда работников

муниципальных бюджетных

учреждений культуры
ПРЕДЕЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ ОБЪЕМА СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕЖДЕНИЙ

	 N 
п/п
	                 Учреждения                  
	Предельное количество 
  должностных окладов  
     руководителя      
учреждения культуры,  в год

	 1 
	                      2                      
	           3           

	1 
	Учреждения культуры                          
	до 34                


� EMBED MSPhotoEd.3  ���








[image: image3.png]


_1291464583.unknown

_1005051866.bin

